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Na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ,,Prawo oswiatowe” (Dz. U.z 2021 r. poz. 1082) zarza-

dza sie co nastepuje:
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NAZWA SZKOtY | INFORMACJE OGOLNE

81

Szkota nosi nazwe: VI Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi i imie patrona Jana Kocha-
nowskiego.

Szkota jest publiczng placowkq oswiatowg w rozumieniu prawa oSwiatowego.

Siedziba Szkoty miesci sie w Radomiu przy ulicy Kilinskiego 25.

(uchylony)

1) (uchylony)

2) (uchylony)

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasta Radomia, Radom, ul. Kilinskiego 30.

Organem sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny
skrot nazwy.

Cele i zadania Szkoty okresla jej statut.

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Szkole,

3) Rada Rodzicéw, sktadajaca sie z przedstawicieli rodzicow ucznidéw uczeszczajacych do Szkoty,
4) Samorzad Uczniowski sktadajgcy sie z przedstawicieli uczniéw.

Organy Szkoty posiadajg kompetencje do rozwigzywania probleméw Szkoty.

Zasady wspotdziatania organdw Szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw zawiera statut Szkoty.
Organizacje Szkoty okresla statut Szkoty.

Szkota prowadszi biblioteke szkolng.

Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organi-
zacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny —obejmuje:
1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniéw, nauczycieli, rodzicow,

2) trescii dziatania skierowane o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli, ro-
dzicow.

Szkota posiada wtasng pieczeé. Wzér pieczeci przechowywany jest w Mennicy Paristwowej w Warszawie.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa tablic i pieczeci zawierajgcych nazwe Szkoty.

Szkota posiada ceremoniat szkolny oraz godto.
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Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
Gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
Radzie Szkoty. Zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty, jesli nie istnieje Rada Szkoty, jej obowigzki wykonuje
Rada Pedagogiczna.

Statut szkoty zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng 27 wrzesnia 2012r.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
CELE | ZADANIA VI LICEUM OGOLNOKSZTAtCACEGO
§2

Statut liceum okresla w szczegdlnosci cele i zadania liceum wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgled-
niajgce program wychowaweczy i program profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego Srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Liceum realizuje zadania dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze, zapewniajgc wszystkim uczniom moz-
liwos¢ petnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich indywidu-
alnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej

Wykonujac swe zadania, Liceum respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa i zobowigzania
wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz z Konwencji
o Prawach Dziecka.

Liceum umozliwia:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Liceum i swiadec-
twa maturalnego;

2) dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Liceum zapewnia:
1) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania przekazywanych tresci;

2) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci, np. przyczynowo-skutko-
wych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych;

3) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w spo-
séb integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia Swiata, ludzi i siebie;
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4) poszanowanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego.
Liceum ksztattuje umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wfasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie wrdznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladéw innych ludzi oraz poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym;

3) efektywnego wspodtdziatania w, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych
i grupowych decyzji, skutecznego dziatania przy zachowaniu obowigzujgcych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob, poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania in-
formacji z réznych zrédet, efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunika-
cyjnymi;

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykdéw;
6) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.
Program profilaktyczno-wychowawczy uchwala Rada Rodzicow.

Ksztatcenie ucznidéw przebiega wedtug programoéw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli dyrek-
torowi szkoty. Dyrektor dopuszcza je do uzytku po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Ksztatcenie
dwujezyczne prowadzone jest wedtug programdéw nauczania przewidzianych dla tego typu klas.

Programy nauczania, program wychowawczy i profilaktyki stanowig spojng cato$é. Program profilak-
tyczno — wychowawczy jest realizowany przez wychowawcow, wszystkich nauczycieli szkoty i rodzicéw
ucznidw

Zadania nauczycieli i innych pracownikdw Liceum, a takze zespotéw nauczycielskich, w tym zespotéw wy-
chowawczych, przedmiotowych lub innych zespotéw problemowo-zadaniowych utworzonych przez dy-
rektora Liceum, zawarte sg w niniejszym Statucie.

Statut Szkoty zawiera zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania ucznidw obowigzujgcy wszystkich
nauczycieli.

Zadania w dziedzinie wychowania i opieki nad uczniami realizowane s3 wespét z rodzicami we wspot-
pracy z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi.

Uchwata w sprawie eksperymentéw pedagogicznych nauczycieli odbywa sie po zaopiniowaniu projektu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

Zajecia dodatkowe dla uczniéw Liceum, np. kota przedmiotowe i zainteresowan, prowadzone sg stosow-
nie do potrzeb i zainteresowan uczniéw.

Liceum zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym jest ona potrzebna z przyczyn rozwojowych, rodzin-
nych lub losowych. Pomoc materialna udzielana uczniom zalezna jest od otrzymywanych na ten cel fun-
duszy. Tryb przyznawania pomocy materialnej okreslajg odrebne regulaminy.

Liceum za posrednictwem pedagoga szkolnego i wychowawcéw klas wspotdziata z poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc ucz-
niom irodzicom. Wspodtpraca z tymi instytucjami ma charakter dziatan doraznych oraz planowanych
w rocznym planie pracy wychowawcow i pedagoga szkolnego.



17. Liceum prowadzi wewnetrzny i zewnetrzny system doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku ksztatce-
nia po ukonczeniu szkoty. Wspétdziata w tej dziedzinie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami, w tym z wyzszymi uczelniami.

18. Organizacje i formy wspétdziatania Liceum z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania i pro-
filaktyki ustala dyrektor szkoty wraz z Radg Rodzicow.

§3
(uchylony)
1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOtY
§4
1. Do obowigzkdéw dyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty, to jest rocznego planu pracy dydak-
tycznego, wychowawczego i opiekunczego, arkusza organizacyjnego i tygodniowego rozktadu zajec,

2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkdéw nauczycieli i pracownikdédw niepedagogicznych
Szkoty,

3) dobdr kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i zwalnianie,
4) kierowanie catoksztattem dziatan, a w szczegélnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich rozwoju, spra-
wowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw, organizowanie
doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

b) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji
oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,

c) dysponowanie srodkami finansowymi Szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich
wykorzystanie,

d) wspotdziatanie z Samorzagdem Uczniowskim,

e) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

f) wspodtdziatanie z Radg Rodzicéw i zapewnienie jej wptywu na dziatalnos$¢ szkoty,

g) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisdw szczegétowych,

h) petnieniem funkcji przewodniczgcego egzaminacyjnego egzaminu maturalnego,

i) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczniow.
2. Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych,



3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
Szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,

5) reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

6) dokonywania przeniesien nauczycieli mianowanych do swojego Szkoty oraz w stan nieczynny,

7) kierowania nauczycieli na badania lekarskie oraz udzielania ptatnego urlopu na poratowanie zdrowia,
8) wyptacania odpraw,

9) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Pedagogiczneji w spra-
wach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikéw szkoty,

10) skreslenia ucznia z listy ucznidw w wypadku okreslonym w niniejszym regulaminie,

11) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej skreslenia ucznia z listy ucznidw, jesli jest petnoletni i nie
podlega obowigzkowi szkolnemu,

Dyrektor odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania,
2) zgodnosé funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego statutu,

3) bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez Szkoty oraz za
stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych,

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnosé Szkoty,

5) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
6) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw scistego zarachowania.

Dyrektor jest zobowigzany do:

1) wspdtdziatania z samorzadem terytorialnym w zakresie zadan wymagajacych takiego wspétdziatania
oraz realizowania jego zalecen i wnioskdw w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie,

2) zatatwiania spraw osobowych pracownikéw i okreslania zakresu ich odpowiedzialnosci materialnej,
3) wspdtdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
4) administrowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych.
W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor.
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNE)J
§5

Rade Pedagogiczng Szkoty tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni za-
trudnieni w Szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgoda
lub na wniosek Rady. Majg one gtos doradczy bez prawa gtosowania.
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Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy czton-
kéw Rady.

Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do nieujawniania spraw, ktére mogtyby naruszy¢é dobro osobiste
ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie planu pracy Szkoty opracowanego przez dyrektora po zaopiniowaniu przez Rade Peda-
gogiczng,
3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian i przedstawianie do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placdwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placowki,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.
Rada Pedagogiczna ma prawo do
1) opiniowania:
a) arkusza organizacyjnego Szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
c) projektu planu finansowego Szkoty,
d) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrédd i innych wyrdznien,
e) propozycji dyrektora dotyczgcych kandydatéw do funkcji kierowniczych w Szkole,

f) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych;

2) wystepowania do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego z umotywowanym wnioskiem o odwota-
nie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej. Decyzja w tej
sprawie poprzedzona postepowaniem wyjasniajagcym musi by¢ podjeta w ciggu 14 dni.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Dyrektor o wstrzymaniu

wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy organu prowadzgcego Szkote, a takze
na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Rada moze sie zebraé rowniez wtedy, gdy co
najmniej 1/3 jej cztonkdw zgtosi taki wniosek.



11.

12.

13.

7.

Obligatoryjne zebrania Rady Pedagogicznej zwotywane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego i po jego
zakonczeniu, a takze w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow.

Dyrektor ma obowigzek dwa razy w roku przedstawi¢ na forum Rady Pedagogicznej informacje o dziatal-
nosci Szkoty oraz wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podjete z naruszeniem prawa moga by¢é wstrzymane przez dyrektora. W ta-
kim wypadku zobowigzany jest on do niezwtocznego powiadomienia o tym organu prowadzgcego i spra-
wujgcego nadzoér pedagogiczny. Jesli dyrektorowi przyznana zostanie racja, organ nadzorujacy stwierdza
niewaznos¢ uchwaty i uchyla ja.

KOMPETENCJE RADY RODZICOW
§6

Rodzice uczniéw uczeszczajacych do Szkoty majg prawo do wytonienia swojej reprezentacji — Rady Rodzi-
cow. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po 1 przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych wy-
borach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow uchwala Rada Rodzicéw. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty.

Rada Rodzicéw w swym regulaminie okresla wewnetrzng strukture i tryb swej pracy oraz szczegétowy
tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych i Zarzgdu Rady Rodzicow.

Celem Rady jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw Szkoty oraz podejmowanie dziatarn zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty, a takze wnioskowanie do innych organdéw Szkoty w tym za-
kresie spraw. Szczegdlnym celem Rady jest dziatanie na rzecz opiekuriczo-wychowawczej funkgji.

Obowigzkiem nauczycieli jest wspétdziatanie z rodzicami ucznidw w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Formy wspdétdziatania okresla statut Szkoty.

Rada Rodzicow:

1) moze wystapi¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego oraz sprawujacego nad-
z6r pedagogiczny z opiniami i wnioskami we wszystkich sprawach szkoty.

2) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty,

b) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

d) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyczno — wychowawczego
szkoty, skierowanego do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli i rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet.



KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
§7
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ whioski i opinie Radzie Szkoty i Radzie Pedagogicznej oraz dy-
rektorowi we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych realizacji podsta-
wowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania i wychowania, jego trescig, celem i stawianymi wy-
maganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wy-
sitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, jednak w porozumieniu z dyrekto-
rem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczycieli (wobec przedstawicieli wszystkich organéw).

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego majg prawo do udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
w celu przedstawienia swoich postulatéw.

Samorzad Szkolny tworzy sie w szkole obowigzkowo.

ZASADY WSPOLDZIAtANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§8
Wszystkie wymienione organy dziatajg na rzecz jego dobra, przyjmujac zasade wspotpracy i nieingerencji

w swoje kompetencje.

Zapewnia sie kazdemu organowi Szkoty wymienionemu w niniejszym statucie mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, rozwigzywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz, a biezgcg wymiane informacji o decyzjach i planach.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie w formie pisemnej
lub ustnej poprzez swoje reprezentacje.

Whioski i opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie siedmiu
dni.

Whnioskodawca moze odwotaé sie od decyzji:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) dyrektora do organu prowadzgcego, a w sprawach pedagogicznych do kuratora oswiaty,

2) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora Szkoty w terminie 14
dni od daty ich podjecia.

Dyrektor lub jego zastepca uczestniczg w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw jako
obserwatorzy, doradcy i informatorzy.

W celu dobrego wspétdziatania rodzicéw oraz nauczycieli i wychowawcdédw organizuje sie co najmniej 3
razy w roku szkolnym wywiadéwki. W wyznaczonych terminach rodzice lub opiekunowie majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i Szkole
oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw i przeprowadzania
egzaminow,

2) uzyskaniarzetelnejinformacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trud-
nosci w nauce,

3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoty.

Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani s3 w wyznaczonych przez dyrektora dniach do przeby-
wania w szkole i udzielania zainteresowanym rodzicom informacji.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole przebiega nastepujaco:

1) wwypadku konfliktu miedzy nauczycielem i uczniem w sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej
instancji:

a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczgcych w danej klasie,
b) dyrektor — dla wychowawcéw i nauczycieli zatrudnionych w Szkole.
Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.

Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ jednak ono wniesione po uptywie dwdéch tygodni od daty
wydania orzeczenia.

W wypadku konfliktu miedzy nauczycielami dziata sie nastepujgco:
1) postepowanie prowadzi dyrektor,

2) w wypadkach nierozstrzygniecia sporu na wniosek dyrektora postepowanie wszczyna Rada Pedago-
giczna nie pdzniej niz po uptywie 14 dni.

Od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego Szkote.

Konflikt pomiedzy dyrektorem, a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci Rada Pedagogiczna,
a nastepnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzgcy Szkote.

Konflikty pomiedzy rodzicami, a innymi organami Szkoty rozwigzuje sie nastepujaco:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor, a nastepnie Rada Pedagogiczna lub Rada Ro-
dzicow,

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu dwéch tygodni odwotania do organu
prowadzgcego.
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ORGANIZACJA VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
§9
Podstawowg jednostkg organizacyjng liceum ogdlnoksztatcgcego jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale liccum ogélnoksztatcacego okresla Rada Miejska w Radomiu stosowng
uchwata.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda witadz Miasta, liczba ucznidéw w oddziale moze by¢ nizsza od
okreslonej w ust. 2.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztat-
cenia ogdlnego ustalonej dla liceum ogdlnoksztatcgcego, sg organizowane w oddziatach.

4a. Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

10.

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania

organizuje dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej i rady rodzicéw

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach w innym wymiarze nie dtuzszym niz 60
minut z zachowaniem ogélnego tygodniowego czasu zajeé, ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organi-
zacyjny VI Liceum Ogdlnoksztatcgcego bedacy arkuszem organizacyjnym Szkoty opracowanym przez dy-
rektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy Szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczegdélnosci:

1) liczbe pracownikéw Szkoty, w tym wicedyrektordw iinnych pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;
3) liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zajeé z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
ucznia.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych ifinansowych
Szkoty wyznacza dla danego oddziatu od dwéch do czterech przedmiotéw ujetych w podstawie progra-
mowe]j w zakresie rozszerzonym.

Podstawa dziatalnosci s3: podstawy programowe, szkolny zestaw programdéw nauczania, zatwierdzone
programy autorskie i innowacje pedagogiczne, szkolne plany nauczania, obowigzujace zasady klasyfiko-
wania i promowania ucznidw, wewnatrzszkolny system oceniania, program wychowaweczy i profilak-
tyczny Szkoty.
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11.

12.

13.

14,
15.
16.

17.

18.

Terminy rozpoczecia i zakoiczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych, ferii zimowych iletnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

(uchylony)

Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogol-
nego okreslonego dla Liceum, sg obowigzkowe.

(uchylony)
(uchylony)

Podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa
dokonuje sie na poczatku roku szkolnego z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiada-
nych przez szkote oraz zasad wynikajgcych z przepiséw MEN w sprawie ramowych planéw nauczania.

Szkota prowadzi biblioteke, z ktérej moga korzystaé uczniowie oraz pracownicy szkoty.
Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczycieli bibliotekarzy:

1) Siedzibg Biblioteki jest VI Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. J. Kochanow-
skiego w Radomiu.

2) Prawo do korzystania z biblioteki i czytelni majg wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty, a za zgoda
dyrektora takze inne osoby.

3) W bibliotece okresla sie limity wypozyczen:
a) dla uczniéw: mogg wypozyczy¢ do 3 pozycji na okres nie dtuzszy niz 1 miesiac;
b) dla uczniéw klas maturalnych: mogg wypozyczy¢ do 5 pozycji na okres nie dtuzszy niz 1 miesigc;

c) dla uczestnikdéw konkurséw, olimpiad itp., po uprzednim zgtoszeniu okresu przygotowan przez
nauczyciela, mogg wypozyczy¢ do 20 pozycji na okres nie dtuzszy niz zgtoszony jako zakonczenie
etapu;

d) dla pracownikéw szkoty: mogg wypozyczy¢é dowolng ilos¢ pozycji w terminie zwrotu do zakon-
czenia biezgcego roku szkolnego;

e) biblioteka umozliwia uczniom i pracownikom szkoty wypozyczenia ksigzek na okres wakacji;

f) biblioteka umozliwia prolongate ksigzki, jesli czytelnik ma zamiar przetrzymaé wypozyczong po-
zycje ponad okreslony termin.

4) Nauczyciele bibliotekarze majg za zadanie tworzenie warunkéw do rozbudzania i rozwijania indywi-
dualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia
sie.

5) Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy jest obejmowanie szczegdlnym wsparciem i pomocg meryto-
ryczng uczniéw, ktérzy przygotowuja sie do réznych konkurséw i olimpiad przedmiotowych, a takze
w ramach mozliwosci zapewniajg im mozliwos$é pracy indywidualnej w przestrzeni odseparowanej
od reszty ucznidw korzystajgcych z biblioteki.

6) Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy szeroko rozumiana promocja czytelnictwa oraz badanie
preferencji czytelniczych uczniéw, a takze zakup pozycji ksigzkowych proponowanych przez mto-
dziez.
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19.
20.
21.

22.

23.

7)

8)

9)

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazli-
wos¢ kulturowg i spoteczng, takich jak:

a) akcje promocyjne kultury i sztuki oraz dziatania o charakterze prospotecznym;

b) dziatania o charakterze prospotecznym angazujgc ucznidw w akcje ogélnopolskie i akcje o cha-
rakterze lokalnym;

c) wolontariat w bibliotece poprzez pozyskanie chetnych do aktywu bibliotecznego wykonujgcego
prace na rzecz biblioteki;

Biblioteka jest zobowigzana do wspdtpracy z innymi bibliotekami i organizacjami krzewigcymi sze-
roko rozumiang kulture, sztuke, rozwijanie zainteresowan i zagospodarowanie czasu wolnego.

Nauczyciele bibliotekarze, oprécz codziennej wspdtpracy z uczniami ponadto sg zobowigzani do
wspotpracy z:

a) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty w zakresie wszelkich dziatann podnoszacych jakosé
pracy catej szkoty,

b) w razie potrzeby, z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniéw w zakresie zaréwno tresci mery-
torycznych dotyczacych promowania czytelnictwa oraz nauki, jak i w zakresie oddziatywar o cha-
rakterze pedagogicznym,

c) zinnymi bibliotekami (zaréwno szkolnymi jak i publicznymi),

d) znauczycielamiinnych placéwek w zakresach zwigzanych z szeroko pojeta funkcjg biblioteki.

10) Zadaniem biblioteki szkolnej jest tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzy-

stywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng
poprzez:

a) prowadzenie lekcji bibliotecznych w zakresie wykorzystania Internetu do celéw edukacyjnych,
b) szkolenie uczniéw na temat przestrzegania praw autorskich,

c) umozliwianie korzystania ze stanowisk komputerowych w czytelni multimedialnej do pracy wta-
snej i na rzecz spotecznosci szkolnej.”

(uchylony)

Dyrektor szkoty wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

W budynku Szkoty zorganizowane sg mate ustugi gastronomiczne w celu umozliwienia mtodziezy zakupu

Zywnosci i napojéw.

Uczniom mieszkajgcym poza Radomiem udziela sie pomocy w zakwaterowaniu w internatach. Uczniowie

mieszkajgcy na stancjach i w internatach objeci sg opieka przez wychowawcéw klas.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkoty i placéwki informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu

na postac i sposéb przekazywania tych informacji.
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NAUCZANIE DWUIJEZYCZNE
§10

Liceum posiadajgc odpowiednie warunki kadrowe i lokalowe za zgodg organu prowadzgcego Szkote two-
rzy oddziaty klas dwujezycznych, w ktérych nauczanie jest prowadzone w dwéch jezykach: w jezyku pol-
skim oraz w jezyku niemieckim, bedgcym drugim jezykiem nauczania lub w jezyku polskim oraz w jezyku
angielskim, bedgcym drugim jezykiem nauczania.

Nauczanie w klasach dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

W oddziatach klasowych, w ktérych uczy dwéch nauczycieli wystawienie oceny (przewidywanej), seme-
stralnej, koncowej ustalane jest po przeprowadzeniu konsultacji przez nauczycieli uczacych i omdéwieniu
osiggniec ucznia. W przypadku braku porozumienia nauczycieli uczacych, sprawe nalezy zgtosi¢ do dyrek-
cji szkoty, ktéra wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego za wystawienie oceny

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§11

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych oraz pracownikéw
obstugi w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami. Zasady zatrudniania innych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW

§12

Obowigzkiem nauczyciela jest:

1.

8.
9.

Realizowanie programéw nauczania, wychowania i opieki wedtug najlepszej posiadanej wiedzy i woli
oraz zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty.

Zapewnienie uczniom bezpieczeristwa na zajeciach obowigzkowych i innych.

Doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego.
Dbanie o rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan.

Przyjecie wobec ucznidw postawy przewodnika na drodze zdobywania wiedzy i ksztattowania osobowo-
Sci.

Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich po-

trzeb.

Obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw oraz udzielanie im pomocy w przy-
padku wystepujacych problemow.

Efektywne wykorzystywanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych.

Dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz wdrazanie mtodziezy do ich poszanowania.

10. Organizowanie i prowadzenie két zainteresowan, zachecanie do udziatu w olimpiadach i konkursach.

11. Kierowanie sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe ich traktowanie.

12. Akceptowanie kazdego ucznia, wykazywanie cierpliwosci wobec osdb trudnych wychowawczo.
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13.

Zachecanie do pracy nad swym charakterem, uczenie wytrwatosci i ambitnej postawy.

14. Poznawanie rodziny i Srodowiska ucznia oraz udzielanie mu pomocy w przezwyciezaniu trudnosci zycio-

10.

11.

12.

13.
14,

wych i niepowodzen szkolnych.

§13

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania szczegdétowych warunkow i zasad oceniania zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Nauczyciel powinien kierowac sie w swym postepowaniu prawdg, krytycyzmem wobec swych zachowan,
dbac o dobrg atmosfere w pracy z uczniami i w kontaktach z innymi nauczycielami. Winien by¢ otwarty
na potrzeby innych, zyczliwy, tolerancyjny, dbaty o kulture stowa.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych uczniow,

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw na zajeciach organizowanych przez Szkote oraz
podczas petnienia dyzuréw na przerwach, a takze za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigz-
kow w tym zakresie.

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac uczniéw do zatatwiania zadnych spraw osobistych.
Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli okresla dyrektor szkoty z uwzglednieniem:

1) Odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

2) Odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

3) Wspdtpracy z rodzicami.

4) Doskonalenia warsztatu pracy.

5) Realizacji obowigzkéw wynikajgcych z obowigzujgcych regulamindw.

Nauczyciel powinien znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach i in-
struktazach z tego zakresu oraz poddawad sie wymaganym egzaminom.

Wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami BHP oraz stosowac sie do wydanych w tym zakresie
polecen i wskazéwek przetozonych.

Dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz tad i porzagdek w miejscu pracy.
Stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie z ich przeznaczeniem.
Poddawac sie okresowym lekarskim badaniom kontrolnym i stosowac sie do wskazan lekarskich.

Petnié czynnie dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z planem dyzuréw umieszczonym na ta-
blicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

Niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym na terenie szkoty wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego. Ostrzec wspétpracownikdw o grozgcym niebezpieczenstwie.

Wspotdziatac z dyrektorem szkoty w wypetnianiu obowigzkéw zwigzanych z BHP.

Nauczyciele zobowigzani s do wyboru programu nauczania, opracowania rozktadu materiatu naucza-
nego przedmiotu dla kazdej klasy oraz Przedmiotowego Systemu Oceniania.

16



15.

16.
17.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o wymaganiach edukacyj-
nych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobie sprawdzania i oce-
niania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Praca nauczycieli jest hospitowana i oceniana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciele w ramach otrzymywanego wynagrodzenia zobowigzani s do wykonywania prac przewidzia-
nych stosownymi przepisami oswiatowymi w terminach wynikajacych z rocznego planu pracy szkoty oraz
z zadan doraznych.

FUNKCJONOWANIE ZESPOtOW PRZEDMIOTOWYCH
§14

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawdw programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare po-
trzeb, a takze wybor podrecznikéw.

W Szkole funkcjonujg powotane przez dyrektora zespoty przedmiotowe i zespét wychowawcéw klaso-
wych.

Pracg zespotéw kierujg przewodniczacy powotani przez dyrektora po pozytywnej opinii Rady Pedagogicz-
ne;j.

Przewodniczacy jest odpowiedzialny za opracowanie szczegétowego programu pracy.
Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli w celu ustalenia sposobdw realizacji programdéw nauczania
z uwzglednieniem podstaw programowych, ustalenie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uwzglednianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania zatwierdzonych przez MEN,

2) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania, obowigzujacych wszystkich nauczycieli uczgcych
danego przedmiotu; kryteria oceniania zostajg przekazane przez przewodniczacego zespotu do dy-
rekcji najpdzniej w dniu poprzedzajgcym rozpoczecie roku szkolnego; kryteria stosowane przez nau-
czycieli muszg by¢ jednolite i zgodne z ogdlnymi zasadami oceniania zawartymi w Statucie Szkoty,

3) organizowanie procesu wewngatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz dzielenie sie wiedzg pe-
dagogiczng i merytoryczng,

4) otaczanie opieka poczatkujacych nauczycieli, stuzenie im doradztwem metodycznym oraz organizo-
wanie dla nich lekcji kolezenskich,

5) upowszechnianie doswiadczern w zakresie organizowania i wyposazania pracowni ilaboratoriéw
przedmiotowych,

6) opiniowanie przygotowanych w innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych,

7) zachecanie nauczycieli do pracy samoksztatceniowej oraz do wejscia na sciezke doskonalenia zawo-
dowego,

8) wskazywanie podrecznikdw nauczania obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym.
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1.

OBOWIAZKI WYCHOWAWCOW KLASOWYCH
§15

Oddziatem szkolnym opiekuje sie wychowawca klasy. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie rozwoju ucznia poprzez dgzenie do doskonalenia oraz wzbogacania jego osobowosci,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw w dziedzinie zycia kulturalnego, dziatalnosci turystyczno—
krajoznawczej oraz dodatkowych zajec pozalekcyjnych,

3) kierowanie sie bezstronnoscia i taktem w rozwigzywaniu konfliktéw w uczniowskim oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) udzielanie pomocy wychowankom w wyborze wtasciwego dla nich kierunku ksztatcenia, rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan.

§16

Wychowawca $ledzi systematyczno$é oceniania ucznidw jego klasy przez nauczycieli poszczegélnych
przedmiotéw oraz w razie konieczno$ci prowadzi rozmowy w tej sprawie.

Zapoznaje ucznidéw z technika pracy umystowej, wdraza do racjonalnej organizacji pracy wtasnej oraz sa-
moksztatcenia.

Podejmuje w swej pracy zagadnienia dotyczace przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, uczy
samokrytycyzmu i toleranciji.

§17
Wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego: wyjscia do
teatru oraz kina, wycieczki, rajdy itp.,

3) ustala trescii formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspodtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadnia z nimi i koordynuje dziatania wycho-
wawcze wobec ogdtu ucznidw i poszczegdlnych wychowankdw, ktérym potrzebna jest pomoc indy-
widualna (zaréwno zdolnym, jak i majgcym trudnosci w nauce),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekurczo-wychowaw-
czych dziecii okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec nich, wigczenia
w sprawy zycia klasy i szkoty (powotuje takze klasowq rade rodzicéw),

6) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwek i instytucji oswiatowych oraz
na co dzien wspotpracuje z pedagogiem szkolnym.

7) ma obowigzek zapoznaé ucznidw iich rodzicéw z trescig obowigzujgcego statutu szkoty corocznie
W Ciggu pierwszego miesigca nauki; uczniowie irodzice (prawni opiekunowie) corocznie potwier-
dzaja przyjecie do wiadomosci tresci statutu podpisem w dzienniku (uczniowie odpowiednio na stro-
nie ,,Notatki — uwagi o uczniach”, a rodzice — , Kontakty z rodzicami uczniéw”).
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§18

Dla zapewnienia skutecznosci pracy wychowawczej zaktada sie ciggtos¢ opieki wychowawczej nad danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicow i uczniéw po sprawdzeniu ich zasadnosci przez dy-
rektora Szkoty,

2) naumotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy,
3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowane] stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor w terminie 14 dni od ztozenia wniosku.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego Szkote w terminie 14 dni od jej
ogtoszenia.

Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
WSPOtDZIAtANIE NAUCZYCIELI | RODZICOW W SPRAWACH WYCHOWANIA | KSZTALCENIA MtODZIEZY

§19

Rodzice wspodtdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci.
Rodzice majg prawo do:
1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole.

2) Znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, przedmiotowych systemdéw oceniania oraz zasad
klasyfikowania i promowania uczniéw.

3) Rzetelnejinformacji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowania, postepdw czy przyczyn
trudnosci w nauce.

4) Uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
5) Woyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty.

6) Pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w terminie dwdch tygodni od ostatniego dnia nie-
obecnosci. Usprawiedliwienie ma na celu przekonanie wychowawcy, ze powdd nieobecnosci ucznia
w szkole na obowigzkowych zajeciach byt wazny. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ termin i powod
nieobecnosci.

7) Pisemnego lub ustnego usprawiedliwiania pojedynczych godzin lekcyjnych ucznia pod warunkiem, ze
nastgpi to przed faktem nieobecnosci

Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na te-
maty wychowawcze.

ZADANIA PEDAGOGA | PSYCHOLOGA SZKOLNEGO
§20
Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia moc-
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nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nia potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz ini-
cjowanie réznych form pomocy w $srodowisku szkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predys-
pozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Szczegdtowy zakres czynnosci i obowigzkéw pedagoga oraz psychologa szkolnego zawarty jest w imien-
nym zakresie czynnosci.

UCZNIOWIE SZKOtY

§21

Przyjmowani sg absolwenci szkét podstawowych zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw przyjecia
uczniow do szkét tego typu.

Rzecznikami Praw Ucznia sg pedagog szkolny oraz wychowawca klasy, ktérzy w szczegdlnosci:

1) udzielajg pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych wynikajacych z niepowodzen szkolnych,
2) zapewniajg pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w relacjach uczen-nauczyciel lub uczen-klasa,
3) udzielajg porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,

4) udzielajg porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowisko-
wych,

5) organizujg pomoc w zakresie wyréwnania i likwidowania makrodefektéw zaburzen rozwojowych,

6) organizuja opieke, pomoc materialng, dozywianie uczniom majgcym szczegdlne trudnosci mate-
rialne,

7) przejawiajg troske o rodziny zastepcze i zagrozone demoralizacjg,
8) udzielajg uczniom pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

9) udzielajg porad i pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych probleméw wychowawczych.
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Uczniowie niepetnosprawni mogg korzystaé z opieki i ksztatcenia w ogdlnodostepnych klasach lub mogg
by¢ objeci nauczaniem indywidualnym.

Orzeczenie kwalifikacyjne do odpowiednich form ksztatcenia wydaje — na podstawie orzeczenia lekar-
skiego — poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Decyzje o formie ksztatcenia podejmuje dyrektor szkoty.

Zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz nauczanie indywidualne
okreslaja aktualne przepisy.

Szkota sprawuje wobec ucznidw zadania opiekuricze odpowiednio do wieku uczniow i ich potrzeb.

Bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigz-
kowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Opiekundéw dzieci i mtodziezy, przebywajgcych na wycieczkach, obozach, biwakach organizowanych
przez szkote obowigzuje bezwzgledne respektowanie odrebnych przepiséw dotyczacych warunkdéw i spo-
sobu organizowania przez szkoty krajoznawstwa i turystyki.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§22
Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) poznania kryteridw ocen z poszczegdlnych przedmiotdéw oraz zakresu wymagan,

3) opieki wychowawczej i wtasciwych warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobodnego wyrazania myslii przekonan, jesli nie narusza tym samym dobra innych osdb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu oraz twdrczej aktywnosci na rzecz szkoty i sSrodowiska,

7) otwartego wypowiadania sie na temat funkcjonowania Szkoty i nauczycieli (wobec przedstawicieli
wszystkich organéw Szkoty),

8) udziatu w zajeciach religii lub etyki; o udziale w powyzszych zajeciach, zgodnie z rozporzadzeniem
MEN, decyduja rodzice ucznia (prawni opiekunowie) poprzez ztozenie o$wiadczenia (deklaracji), badz
sam uczen po osiggnieciu petnoletniosci; po ztozeniu oswiadczenia udziat ucznia w tych zajeciach
staje sie obowigzkowy; obowigzkowe jest uczestniczenie uczniéw w zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie, chyba ze rodzice ucznia odmodwia uczestnictwa swego dziecka w tych zajeciach (moga to
uczynic takze sami uczniowie petnoletni),

9) sprawiedliwej, obiektywnej, zyczliwej, jawnej i przeprowadzanej systematycznie oceny postepdéw
w nauce wedtug ustalonej w przepisach oswiatowych skali ocen,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego oraz udziatu w akcjach
profilaktycznych wobec takich zagrozen jak alkoholizm, narkomania i AIDS,

21



12) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci stwarzanych przez Szkote,

13) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru, biblioteki pod-
czas zajec pozalekcyjnych,

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami,

16) pomocy socjalnej dla uczniéw z rodzin niepetnych, wielodzietnych lub w bardzo trudnej sytuacji ma-
terialnej,

17) udziatu w zyciu Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg i uczestnictwo w pracy organizacji szkol-
nych,

18) réznych form stypendiéw okreslonych przepisami wtadz oswiatowych.

19) tworzenia regulaminu uczniowskiego i wyrazania opinii o statucie Szkoty (podczas lekcji wychowaw-
czych poswieconych omawianiu statutu),

20) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,
21) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,
22) (uchylony)

23) Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, moze zwrdcic sie z ustng lub pisemng skarga
do wychowawcy klasy, a w miare potrzeby do dyrektora szkoty z powotaniem sie na stosowny zapis
statutu.

§23

Organizacje oraz formy udzielania pomocy uczniom w Szkole okreslajg regulaminy przyznawania stypen-
diéw naukowych, socjalnych i innych dostepne u pedagoga szkolnego.

Pomocy materialnej w postaci sfinansowania w catosci albo czesciowo podrecznikdw, odziezy lub w innej
formie moze udzieli¢ Rada Rodzicéw.

Indywidualny program lub tok nauki.

1) Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jed-
nego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

2) Zwnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:
a) uczen, ztym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow,
b) rodzice niepetnoletniego ucznia,

c¢) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

3) Wnhniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

4) Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach
ucznia. Opinia powinna takze zawieraé informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.
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4. Uczen ma prawo do uzyskania wsparcia ze strony Szkoty i rodziny w czasie przygotowywania sie do ogdl-

nopolskich olimpiad organizowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Sposdb wsparcia okresla

indywidualnie dla kazdego ucznia dyrektor szkoty w porozumieniu z opiekunem naukowym, wycho-

wawcg i rodzicami ucznia. Do zalecen dyrektora zobowigzani sg stosowac sie nauczyciele Szkoty.

5.  (uchylony)

§24

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

5)

6)

8)

9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie w Szkole, jak i podczas zaje¢ pozaszkolnych orga-
nizowanych przez Szkote oraz w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz,

udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz wtasciwego zachowania sie w ich
trakcie,

petnego stosowania sie do zasad organizacyjnych i porzgdkowych obowigzujgcych w Szkole, uspra-
wiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

poszanowania zarzadzen dyrekcji podanych do publicznej wiadomosci,

sumiennego wywigzywania sie z polecen wychowawcy klasy i terminowego rozliczania sie z obowigz-
kow zwigzanych z nauka danego przedmiotu,

przestrzegania zasad kultury, przyjmowania postawy szacunku wobec ludzi pracy, wtasciwego zacho-
wania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow,

a) zastrdj uczniowski przyjmuje sie ubranie nie odkrywajace dekoltu, brzucha oraz spédnice zakry-
wajacg uda;

b) strdj galowy dziewczat to: bluzka lub koszula w jasnym kolorze, spddnica, sukienka lub spodnie i
zakiet w kolorze ciemnogranatowym, czarnym lub szarym; stréj galowy chtopcéw to: koszula w
jasnym kolorze, dtugie spodnie lub garnitur (marynarka) w kolorze ciemnogranatowym, czarnym
lub szarym;

c) (uchylony);
d) ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow w szkole obowigzuje zmiana obuwia,

e) naterenie szkoty zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy (czapki, kaptury, chusty). W indywidualnych
przypadkach decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

ksztattowania wtasnego charakteru, a zwtaszcza wyrabiania w sobie takich cech, jak silna wola, ucz-
ciwosé, rzetelnosé, altruizm, odwaga cywilna,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw, o higiene osobistg i estetyczny wy-
glad. Ucznia obowigzuje odswietny strdj podczas uroczystosci szkolnych i reprezentowania szkoty
poza nig,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

10) ksztattowania postawy odpowiedzialnosci za swojg ojczyzne poprzez:

a) poszanowanie symboli narodowych,
b) poznawanie historii i tradycji kraju,

c) wykazywanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym,
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11) przestrzegania zasad ochrony przyrody i dbania o stan ekologiczny najblizszego srodowiska,

12) wypracowania wtasnej postawy moralnej obejmujgcej szacunek dla blizniego, uczucie przyjazni,

prawdomdéwnosé, szczerosé, tolerancje i odpowiedzialno$é za siebie i drugiego cztowieka.

Bezwzglednie zabrania sie uczniowi palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw

i innych srodkéw odurzajgcych.

Uczen ma obowigzek zmiany obuwia z zewnetrznego na obuwie szkolne (jasna podeszwa).

W dbatosci o bezpieczenstwo, uczen ma obowigzek przebywania w czasie pobytu w szkole na jej terenie.

W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty przez ucznia, odpowiedzialnos$¢ za niego ponosza

rodzice lub prawni opiekunowie.

Uczen nie moze wnosi¢ na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi i substancji zagrazajgcych zdrowiu i

bezpieczenstwu innych.

Uczen nie moze uzywac telefonéw komaorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych, a takze apara-

téw fotograficznych i kamer w czasie lekcji oraz innych zajeé dydaktyczno-wychowawczych; wyjatek sta-
nowig lekcje, na ktérych stosowanie wymienionych urzadzen zalecit nauczyciel.

Uczen powinien posiadac przy sobie legitymacje szkolng lub m-legitymacje.”

NAGRODY | KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW

§25

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)

1)

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
wybitne osiggniecia naukowe, kulturalne, sportowe i inne,
prace na rzecz Szkoty i sSrodowiska,

dzielnos$¢ i odwage potwierdzona wyjgtkowymi czynami.

Przewiduje sie nastepujgce nagrody dla uczniow:

ustna pochwala dokonana przez wychowawce wobec klasy,

ustna pochwata dokonana przez dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
nagrody ksigzkowe,

dyplomy,

listy gratulacyjne dla rodzicow.

Promocje do klasy wyzszej z wyrdznieniem, jezeli uczerh w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania; Swiadectwo ukoniczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji kon-
cowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych a tym swiadectwie zaréwno z przedmiotéw
ukoniczonych w klasie najwyzszej, jak i w klasach nizszych ocene co najmniej 4,75 oraz co najmniej
ocene bardzo dobrg zachowania

§26

1. Rada Pedagogiczna przyznaje takze uczniom wyrdzniajgcym sie w nauce i zachowaniu nagrody specjalne

w postaci:
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Medalu Jana Kochanowskiego — absolwentom liceum — laureatom i finalistom z listy olimpiad prze-
prowadzanych na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej, ktdrzy otrzymali ocene zachowania co
najmniej bardzo dobrg,

Odznaki Jana Kochanowskiego — absolwentom liceum, ktérzy sg laureatami lub finalistami innych
ogolnopolskich konkursoéw i olimpiad wieloetapowych organizowanych przez uczelnie wyzsze (Aka-
demie Gérniczo-Hutniczg w Krakowie, Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Warszawski, Politech-
nike Warszawskg, Uniwersytet Wroctawski, Politechnike Wroctawska), ktérzy otrzymali co najmniej
dobrg ocene zachowania i nie otrzymali Medalu Jana Kochanowskiego,

nagrdd pienieznych ufundowane przez darczyficéw zgodnie z sugestig wyrazong przez fundatorow
nagraod,

stypendidw naukowych ufundowanych przez darczyrnicdw w wysokosci i na warunkach wyrazonych
przez fundatoréw.

§26a

Rada Pedagogiczna moze réwniez przyzna¢ medal lub odznake innym osobom, w tym réwniez finalistom lub

laureatom innych konkurséw lub zawodéw, ktére zostaty zgtoszone do Dyrektora szkoty przez nauczyciela

opiekuna do 31 grudnia aktualnego roku szkolnego i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng.

§27

1. Rada Pedagogiczna szkoty opiniuje wnioski i przesyta do fundatoréw w nastepujacych sprawach:

1)

stypendium Prezesa Rady Ministréw,

stypendium Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
stypendium Krajowego Funduszu na Rzecz Dzieci,
Rady Miejskiej Radomia,

nagrdod Towarzystwa Szkét Twércezych,

innych nagréd ufundowanych przez wazne osoby, np. Prezydenta Miasta Radomia, instytucje lub
darczyncow indywidualnych.

§28

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)

4)

5)

upomnieniem ustnym wychowawcy lub nauczyciela Szkoty,
upomnieniem pisemnym wychowawcy lub nauczyciela Szkoty, zapisanym w dzienniku,

upomnieniem dyrektora Szkoty z mozliwoscig obnizenia oceny zachowania do nieodpowiedniego
wigcznie,

ewentualnym obnizeniem oceny zachowania do nagannej w wyniku decyzji komisji powotanej w sy-
tuacjach nieujetych w szczegétowych kryteriach oceniania zawartych w Statucie VI Liceum.

(uchylony)

2. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektora szkoty w wy-

padku:

1)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikdéw szkoty,
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2) dystrybucji narkotykéw i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywania alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty, w jej ob-
rebie oraz podczas uroczystosci i imprez organizowanych przez szkote,

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikéw szkoty,

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyj-
nych, a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym,

6) dopuszczenia sie kradziezy,
7) dopuszczenia sie fatszowania dokumentéw panstwowych,
8) porzucenia szkoty i niezgtaszania sie rodzicéw na wezwania wychowawcy klasy,

9) uczen moze by¢ skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w
przypadku prawomocnego wyroku sagdowego,

10) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego.

Oceny postepku ucznia dokonuje komisja w sktadzie:

1) wicedyrektor — przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) pedagog szkolny,

4) psycholog szkolny,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow,

7) wytypowany przez dyrektora szkoty nauczyciel uczacy ucznia.
Komisja przedstawia podjety decyzje dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor szkoty zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego na temat ucznia, a nastepnie prezentuje stano-
wisko Komisji i Samorzadu Uczniowskiego Radzie Pedagogicznej i formutuje stosowng w tej sprawie
uchwate, ktéra zostaje poddana procedurze gtosowania.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli nie podlega juz
obowigzkowi szkolnemu.

§29

Nagrody i kary zastosowane wobec ucznidéw powinny byé odnotowane w dokumentacji szkolnej (dzien-
niku lekcyjnym i arkuszu ocen).

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej mu nagro-
dzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

Pracownicy szkoty nie mogg samowolnie stosowac kar wobec ucznidw. Niedozwolone s3 kary narusza-
jace nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.

Obowiazuje gradacja stosowanych kar.
Przed wymierzeniem kary role rzecznika praw ucznia spetnia Pedagog szkolny.
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§30

1. Tryb postepowania dotyczacy skreslenia ucznia liceum z listy ucznidow:

1) uchwate o skresleniu z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna po przedstawieniu przed Dyrek-
tora stanowiska wymienionej w paragrafie 29 komisji i opinii Samorzadu Szkolnego,

2) uchwata moze by¢ podjeta tylko wtedy, jesli w statucie Szkoty wymieniane sg przypadki, w ktérych
mozna skresli¢ ucznia i znajdujg one zastosowanie w danej sprawie,

3) przypadki postepowania ucznia, ktore podlegajg rygorowi skreslenia ucznia oraz sposdb postepowa-
nia w takiej sytuacji okresla §28 niniejszego Statutu,

4) uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony (nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawi-
ciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia),

5) podjecie uchwaty o skresleniu z listy ucznidw powinna poprzedzi¢ dyskusja Rady Pedagogicznej
uwzgledniajgca takie czynniki, jak wykorzystanie wszystkich mozliwosci wychowawczego oddziaty-
wania szkoty na ucznia, uprzednie udzielenie kar regulaminowych, prowadzenie rozméw ostrzegaw-
czych, udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu przy zachowaniu quorum.
2. W protokole posiedzenia Rady Pedagogicznej umieszcza sie :

1) tresc¢ uchwaty,

2) uzasadnienie,

3) wynik gtosowania.

3. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i wtasnego postepowania sprawdzajgcego jej stusz-
nos¢ (nalezy to udokumentowac pisemnie) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia. Jest to decyzja admi-
nistracyjna. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o ztozeniu wniosku o przeniesieniu do innej szkoty
odbierajg jego rodzice (prawni opiekunowie). Pismo moze by¢ doreczone jako przesytka polecona pocz-
towa. Decyzje o skresleniu ucznia nalezy dostarczy¢ petnoletniemu uczniowi w ciggu 7 dni od daty pod-
jecia decyzji. Od decyzji przystuguje prawo do odwotania uczniowi (jego rodzicom lub prawnym opieku-
nom) w ciggu 14 dni od daty jej dostarczenia.

4. Decyzja o relegowaniu ucznia musi zawierac:
1) oznaczenie organu wydajgcego decyzje,
2) date wydania,
3) oznaczenie strony lub stron,
4) przywotanie podstawy prawnej,
5) rozstrzygniecie,
6) uzasadnienie faktyczne i prawne,
7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie,
8) podpis, stanowisko stuzbowe.

§31
1. Tryb odwotawczy od zastosowanej kary:
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2)
3)

5)

8)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania od decyzji o relegowaniu ucznia
do organu wskazanego w pouczeniu (kuratora o$wiaty) za posrednictwem dyrektora szkoty.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni od daty dostarczenia decyzji o natozonej karze.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi w terminie siedmiu dni od daty ztozenia
odwotania.

Jezeli rodzice (uczen) wniosg odwotanie, dyrektor w ciggu 7 dni ustosunkowuje sie do niego, prze-
prowadzajgc ponownie analize sprawy i badajgc nowe fakty. Jezeli przychyli sie do odwotania, jego
pisemna decyzja konczy postepowanie w tej sprawie. Jezeli podtrzymuje decyzje o skresleniu ucznia,
w ciggu 7 dni przesyta catg dokumentacje sprawy do wskazanego przez siebie organu odwotawczego.
Decyzja tego organu jest ostateczna.

(uchylony)

Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ zaskarzona do NSA w ciggu 14 dni od jej dostarcze-
nia rodzicom (prawnym opiekunom) lub uczniowi (petnoletniemu). Sad bada sprawe pod wzgledem
proceduralnym, a nie merytorycznym.

Uczen w takim przypadku ma prawo chodzi¢ do szkoty, o ile decyzji nie zostat nadany rygor natych-
miastowej wykonalnosci.

Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci réwniez uczniowi (rodzicom lub prawnym opiekunom
ucznia) przystuguje prawo odwotania.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty, jesli na-
ruszone zostato prawo ucznia okreslone przepisami niniejszego statutu lub przepisami wyzszego
rzedu przez innych uczniéw lub pracownikéw szkoty (nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicz-
nych).

Dyrektor szkoty po wnikliwej analizie przedstawione] skargi (poznaniu sytuacji, w ktérej naruszono
prawo ucznia, przeprowadzeniu rozméw z osobami zwigzanymi ze zdarzeniem) udziela odpowiedzi
uczniowi lub jego rodzicom z zachowaniem terminu 7 dni od daty ztozenia skargi.

Od decyzji dyrektora zawartej w odpowiedzi na pismo ucznia lub jego rodzicow przystuguje zaintere-
sowanym odwotanie do organdw prowadzgcego oraz nadzorujacego szkote w ciggu 14 dni od daty
otrzymania odpowiedzi na skarge.

WARUNKI, KRYTERIA | HARMONOGRAM PRZYJEC ABSOLWENTOW SZKOt PODSTAWOWYCH DO VI LICEUM

1.

2.

OGOLNOKSZTALCACEGO
§32

Rekrutacje do szkét ponadpodstawowych przeprowadza sie na podstawie art. 140 oraz ar. 154 ustawy z

dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz po-

stepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placdwek (Dz. U. z 2017r. poz. 610).

(uchylony)

28



Rekrutacje do szkét ponadpodstawowych przeprowadza sie na podstawie art. 140 oraz ar. 154 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021 poz. 1082 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyj-
nego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréw (Dz.U.
2019 poz. 1737).

(uchylony).
WEWNATRZKOLNE OCENIANIE
§33

W Szkole obowigzujg zasady wewnatrzkolnego oceniania postepdw w nauce i zachowania ucznidéw,
zwane dalej WO, opracowane na podstawie Rozdziatu 3a Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie
oswiaty (z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w spra-
wie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, zwany dalej roz-
porzadzeniem.

1) Wewnatrzszkolne Ocenianie zawiera szczegétowe rozwigzania witasciwe tylko Szkole.
2) Wychowawcy majg obowigzek zapozna¢ ucznidow z jego trescig najpdzniej na drugiej lekcji do dyspo-
zycji wychowawcy po rozpoczeciu roku szkolnego.

3) Wychowawcy majg obowigzek zapoznac rodzicow z trescig WO na pierwszym spotkaniu po rozpo-
czeciu roku szkolnego.

Punktem wyjscia procesu wychowania i ksztatcenia, a zarazem poziomem odniesienia przy ocenianiu po-
stepow, jest opis pozgdanej postawy absolwenta, czyli zestawu cech osobowych, jakie edukacja szkolna
powinna u niego wyksztatcic i rozwing¢; opis oczekiwanych cech to wzér, do ktérego prowadzi¢ powinna
dziatalno$¢ pedagogiczna i wychowawcza Szkoty.

Dziatalno$¢ ta obejmuje zaréwno proces dydaktyczny, jak i rézne formy aktywnosci spotecznej. Szkota
stwarza mozliwosci ksztattowania wtasnej sylwetki ucznia, a w perspektywie absolwenta; ocena poste-
péw w nauce i zachowaniu dokonywana jest w szczegdlnosci w zwigzku z klasyfikacjg $rédroczng i roczng
W postaci stopni z poszczegdlnych przedmiotow oraz zachowania, w skali zgodnej z Rozporzadzeniem
MEN.

Za podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ksztattowania postawy ucznia, a ostatecznie absolwenta, od-
powiedzialna jest cata spotecznos¢ szkolna.

Ogdlne prawa i obowigzki uczniéw okreslone zostaty w §22 niniejszego statutu.

Okresla sie nastepujacy sposoéb dokonywania $rédrocznej i rocznej oceny zachowania oraz z zajec¢ eduka-
cyjnych uczniéw:

1) Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w szesciostopniowej skali

ocen.

2) Srédrocznej i rocznej oceny zachowania uczniéw dokonuje wychowawca klasy, zgodnie z szescio-
stopniowq skalg ocen.

3) (uchylony).
4) Podstawg oceniania i zachowania s3:
a) wiasne spostrzezenia wychowawcy o uczniu (zapisane w dzienniku lekcyjnym),
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7a.

8.

5)

6)

b) ustne i pisemne opinie innych nauczycieli o uczniu (zapisane w dzienniku lekcyjnym),

c) opinie innych ucznidw i pracownikow szkoty zgtoszone wychowawcy (zapisane w dzienniku lek-
cyjnym),
d) samoocena ucznia.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw). Nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene uczniowi oraz jego rodzicom w formie ustnej oraz w uzasadnionych przypadkach na
pisemny wniosek rodzica w formie pisemne;j.

Pisemne prace sg udostepniane uczniom oraz ich rodzicom do wglagdu w obecnosci nauczyciela. Udo-
stepnienie pracy uczen oraz rodzic potwierdza wtasnorecznym podpisem na pracy wraz z datg
wgladu.

Przyjmuje sie nastepujacy skale ocen, terminy informowania o ocenie oraz forme powiadomienia:

1)

2)

3)

4)

Ocena zachowania wystawiona jest przez wychowawce w okresie klasyfikacji srodrocznej i rocznej
wg nastepujacej skali: zachowanie wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, na-
ganne.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne wystawiane sg wg 6 stopniowej skali: stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5, stopien dobry — 4, stopient dostateczny — 3, stopierl dopuszczajgcy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

Nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ ucznia oraz rodzica / prawnego opiekuna o przewidywanej
ocenie niedostatecznej lub nagannej na miesigc przed sréodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posie-
dzeniem Rady Pedagogicznej. Powiadomienie nastepuje poprzez wystawienie oceny proponowanej
w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel — wychowawca zobowigzany jest powiadomié ucznia oraz rodzica / prawnego opiekuna
o przewidywanych ocenach (poza oceng niedostateczng lub naganng) na dwa tygodnie przed $rdd-
rocznym i rocznym (klasyfikacyjnym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Powiadomienie nastepuje
poprzez wystawienie oceny proponowanej w dzienniku elektronicznym.

a) (uchylony)
b) (uchylony)

c) (uchylony).

Egzamin wewnetrzny.

1)

2)

3)

Uczen, ktéry uzyskat zgode dyrektora na prze niesienie miedzy oddziatami (klasami), zobowigzany
jest do uzupetnienia réznic programowych z danych zajeé edukacyjnych u nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

Uzupetnienie réznic programowych nastepuje w formie egzaminu wewnetrznego, majacego forme
sprawdzajgco-diagnostyczng i dostarczajacy informacji o umiejetnosciach i wiedzy ucznia dla rodzi-
cow, nauczyciela, ucznia.

Termin uzupetnienia réznic programowych w formie pisemnego egzaminu (90 minut) wyznacza dy-
rektor szkoty. Uzyskana ocena jest oceng ostateczng. Dokumentacje z egzaminu nauczyciel przeka-
zuje dyrektorowi szkoty.

Przyjety jest nastepujacy model absolwenta VI LO imienia Jana Kochanowskiego w Radomiu:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kulturalny i taktowny:

a) szanuje symbole narodowe i religijne,

b) dokonuje wtasciwych wyboréw moralnych w trudnych sytuacjach,
c¢) wykazuje sie wyrozumiatoscig dla odmiennych sadéw,

d) zyczliwie odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz kolezanek i kolegéw, stara sie ni-
kogo nie urazi¢ swoim zachowaniem,.

e) dba o swoj wyglad zewnetrzny, przestrzega na co dzien zasad kultury jezyka.

Krytyczny wobec siebie i innych:

f) szanuje system wartosSci przyjmujacy za podstawe dekalog,

g) jest wolny od wszelkich uprzedzen i ksenofobii,

h) nie ulega demagogii, zachowuje krytycyzm w ocenie postaw i zachowan swoich oraz innych.
Odpowiedzialny, obowigzkowy, solidarny:

i) uczeszcza systematycznie do szkoty, nie spdznia sie, szanuje przepisy regulaminu szkolnego,
j) przyjete obowigzki wykonuje bez zaniedban,

k) odwaznie przyznaje sie do btedéw i wycigga wnioski ze skutkéw ich popetnienia,

I) zrozwagga przyjmuje proponowane funkcje, piastuje je efektywnie,

m) umie wspoétdziataé z innymi, madrze reprezentuje zbiorowos$¢ uczniowska,

n) dba o swe zdrowie jako najwyzszg wartos¢, unika uzaleznienia od alkoholu i uzywek,

o) podejmuje prace na rzecz potrzebujacych, na przyktad w formie wolontariatu.
Samodzielny, zaradny, otwarty:

p) umie wykorzystaé szanse rozwoju intelektualnego, duchowego i fizycznego stworzone przez
szkote,

q) potrafi rozpoznaé swoje mozliwosci i potrzeby rozwoju oraz dostosowac do nich nauke i inne za-
jecia,

r) prébuje swych sit w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych lub w innych formach
wspoétzawodnictwa,

s) potwierdza cechy swej osobowosci czynng postawg zyciowg, rozwijaniem zamitowan i doskona-
leniem wewnetrznym.

Uczciwy, prawy, prawdomoéwny:

t) rozumie potrzebe zaufania w kontaktach miedzy ludZzmi i stara sie na nie zastuzyg,
u) umie rozrdznia¢ osoby godne i niegodne zaufania,

v) umie wybra¢ droge szczerosci i prawdomdéwnosci.

Zna historie i tradycje szkoty oraz stara sie dochowac jej wiernosci:

w) zapoznat sie z osiggnieciami najwybitniejszych wychowankdéw szkoty,
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X)

y)

czynnie dazy do dochowania wiernosci tradycji,

dba o dobre imie szkoty, nie naraza jej na szwank swoim zachowaniem.

9. Kryteria ocen postepdédw w nauce:

1) W Szkole przyjeto nastepujace ogdlne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych biezgcych, srédrocz-

2)

3)

4)

nych i rocznych (na podstawie skali ocen obowigzujacej w rozporzadzeniu):

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Stopien celujgcy — otrzymuje uczen, ktéry:

- jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej z listy olimpiad i konkurséw zwalniajg-
cych z egzaminu maturalnego lub zawodowego z poszczegdlnych przedmiotéw, przedsta-
wionej przez CKE,

- wpetnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w szkolnym progra-
mie nauczania danego przedmiotu oraz osiggnat sukces w innych konkursach przedmioto-
wych.

Stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry w petnym zakresie opanowat wiadomosci i umie-
jetnosci przewidziane w szkolnym programie nauczania danego przedmiotu.

Stopien dobry — otrzymuje uczen, ktéry nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewi-
dziane w szkolnym programie nauczania danego przedmiotu, ale zakres opanowanych przez
niego wiadomosci przekracza wymagania zawarte w podstawie programowe;j.

Stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w szkolnym programie nauczania danego przedmiotu jedynie w podstawowym zakresie, co ozna-
cza, ze ma ktopoty ze zrozumieniem trudniejszych tresci ksztatcenia z danego przedmiotu.

Stopien dopuszczajgcy — otrzymuje uczen, ktéry w niewielkim stopniu opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej danego przedmiotu, co moze w powaznym

stopniu utrudnié poznawanie dalszych podstawowych tresci ksztatcenia tego przedmiotu.

Stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat koniecznych wiadomosci i umie-
jetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

a)

b)

c)

zapoznania uczniéw najpdzniej na drugiej lekcji z przedmiotowym systemem oceniania oraz zilo-
Scig prac klasowych i czestotliwoscia ich przeprowadzania, co dokumentuje zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

wpisania planowanej pracy klasowe] do dziennika z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
sprawdzenia prac klasowych w ciggu dwéch tygodni od daty ich napisania, poinformowania
ucznia o ocenach oraz do udostepnienia ich do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opie-

kunéw prawnych); nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy klasowej bez oddania po-
przedniej.

W tygodniu nauki moze by¢ przeprowadzona co najwyzej jedna praca klasowa dziennie, ktdra trwa

jedna godzine lekcyjng lub dtuzej.

Kartkowki, czyli krotkie prace pisemne, moga dotyczyé wytgcznie trzech ostatnich lekcji i trwajg mak-

symalnie 20 minut.
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5)

6)

7)

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, plastykii mu-

zyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z

obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze sys-

tematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizycznej.

W przypadku braku terminowej adnotacji odnosnie przeprowadzenia pracy klasowej w dzienniku lek-

cyjnym praca ta moze sie odby¢ jedynie w terminie zgodnym z punktem 2b.

Przetozone prace klasowe (sprawdziany) nie podlegajg rygorowi punktu 2b i punktu 3.

10. Kryteria oceny zachowania:

1) Zachowanie ucznia ocenia sie w 7 (siedmiu) kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi,

2)
3)

poprzez wybor jednego z podanych wariantow, ktéremu odpowiada okreslona liczba punktéw. Sume

punktéw we wszystkich kategoriach przelicza sie na ocene. Obliczanie dorobku punktowego uczniéw

odbywa sie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym semestralnym lub rocznym Rady Pedagogicznej na
podstawie zapisdw w dzienniku lekcyjnym, obserwacji dokonanych przez nauczycieli oraz w porozu-

mieniu z uczniami w nastepujgcy sposob.

a) Sposdb przeliczenia punktéw na semestralng oceng zachowania:

70-56 - ocena wzorowa,

55-41 - ocena bardzo dobra,
40-31 - ocena dobra,

30-21 - ocena poprawna,
20-11 - ocena nieodpowiednia,

ponizej 10 - ocena naganna.

b) Sposéb przeliczenia punktéw na roczng oceng zachowania

140-112 - ocena wzorowa
111-82 - ocena bardzo dobra,
81-62 - ocena dobra,

61-42 - ocena poprawna,
41-22 - ocena nieodpowiednia,

ponizej 21 - ocena naganna.

Roczna ocena zachowania stanowi sume punktow uzyskanych przez ucznia w catym roku szkolnym.

Bez wzgledu na ilo$¢ zdobytych punktow, a tym samym przewidywang ocene zachowania uczen

otrzymuje ocene naganng za nastepujgce przewinienia:

a) naruszanie godnosci lub nietykalnosci innych oséb w szkole lub poza nig,
b) spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie na terenie szkoty pod jego wptywem,

c) palenie na terenie szkoty tytoniu lub produktéw tytoniopodobnych,
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4)

d)

e)
f)

g)

zazywanie na terenie szkoty narkotykdéw lub innych $rodkéw odurzajgcych lub przebywanie na
terenie szkoty pod ich wptywem,

dopuszczenie sie kradziezy,
dopuszczenie sie fatszowania dokumentoéw,

ewentualne dalsze postepowanie w wyzej wymienionych wypadkach moze toczy¢ sie przed od-
powiednimi organami.

Kategorie oceniania zachowania:

a)

b)

c)

d)

Kategoria I: wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia (postepowanie zgodne z dobrem spoteczno-
Sci szkolnej, stosunek do nauki):

- 5 pkt — uczen niestosownym zachowaniem nie zaktécit prowadzenia lekcji przez nauczycieli,
postepuje zawsze zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej oraz nie spdznia sie na lekcje,

- 3 pkt — uczen swym zachowaniem do 3 razy zaktécit przebieg lekcji lub do 5 razy spdznit sie
na lekcje, co potwierdzajg zapisy w dzienniku lekcyjnym,

- 0pkt—uczen swym zachowaniem wiecej niz 3 razy zaktdcat prowadzenie lekcji przez nauczy-
cieli lub wiecej 5 razy spoznit sie na lekcje, co potwierdzajg zapisy w dzienniku lekcyjnym.

Kategoria Il: frekwencja:

- 20pkt — uczen w minionym semestrze nie miat nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

- 10pkt — uczen w minionym semestrze opuscit do 8 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

- 5pkt — uczen w minionym semestrze opuscit ponad 8 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwie-
nia, ale nie przekroczyt 15,

- 0 pkt — uczen w minionym semestrze opuscit ponad 15 godzin lekcyjnych bez usprawiedli-
wienia.

Kategoria Ill: rozwdj wtasnych uzdolnien i zainteresowan:

- 7 pkt — uczen wziat udziat w olimpiadzie przedmiotowej (konkursie przedmiotowym, tur-
nieju, zawodach sportowych lub artystycznych) i przeszedt do drugiego etapu wyzej wymie-
nionych zawodow,

- 5 pkt—uczen dba o wtasny rozwdj uzdolnien i zainteresowan poprzez systematyczne uczest-
nictwo w zajeciach kota przedmiotowego, kota zainteresowan, SKS lub w zajeciach pozasz-
kolnych, co zostato potwierdzone przez nauczyciela opiekuna,

- 0 pkt — uczen nie bierze udziatu w konkursach i zawodach i nie uczestniczy w zajeciach do-
datkowych organizowanych przez szkote lub inne placéwki lub organizacje pozaszkolne.

Kategoria IV: postawa spoteczna i moralna:

- 12 pkt—uczen petnit z zaangazowaniem funkcje w organizacjach dziatajgcych na rzecz szkoty,
jest taktowny, przestrzega zasad zycia spotecznego oraz regulamindéw, okazuje pomoc i sza-
cunek innym, dba o honor i tradycje szkoty, a takze o jezyk ojczysty, kulture i szacunek wobec
innych,

- 8 pkt—uczen angazowat sie w prace na rzecz szkoty, klasy, sSrodowiska lokalnego, dba o bez-
pieczenstwo, zdrowie, honor i tradycje szkoty,
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11.

12.

13.

- 0 pkt —uczen nie uczestniczyt w pracach na rzecz szkoty, popetniat czesto uchybienia wobec
obowigzujgcych zasad spotecznych oraz regulamindw, jego zachowanie wobec innych jest
niewtasciwe; nie dba o honor i tradycje szkoty, jezyk ojczysty, kulture i szacunek wobec in-
nych; naruszat zasady dyscypliny i kultury bycia.

e) Kategoria V: Wywigzywanie sie z zakazu opuszczania terenu szkoty.

- 10 punktow- uczen nie opuszcza terenu szkoty bez pozwolenia nauczyciela,

- 5 punktéw- uczen do 3 razy opuscit teren szkoty bez pozwolenia nauczyciela,

- 0 punktéw- uczen wiecej niz 3 razy opuscit teren szkoty bez pozwolenia nauczyciela.
f)  Kategoria VI: zmiana obuwia z zewnetrznego na szkolne:

- 6 punktow - uczen systematycznie zmienia obuwie z zewnetrznego na szkolne,

- 3 punkty - uczen nie wiecej niz 3 razy nie zmienit obuwie z zewnetrznego na szkolne,

- 0 punktoéw - uczen wiecej niz 3 razy nie zmienit obuwia z zewnetrznego na szkolne.
g) Kategoria VIl - Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny.

- 10 punktéw —uczen przestrzega zasad dotyczacych stroju codziennego i galowego zawartych
w Statucie Szkoty §24 punkt 1 ust. 6,

- 5punktoéw- uczen nie wiecej niz 3 razy nie przestrzegat zasad dotyczgcych stroju codziennego
i galowego,

- 0 punktéw- uczen wiecej niz 3 razy nie przestrzegat zasad dotyczacych stroju codziennego i
galowego.

5) W innych przypadkach nie ujetych w szczegétowych kryteriach ocen zachowania decyzje podejmuje
wychowawca klasy, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6) Od decyzji wychowawcy przystuguje pisemne odwotanie wraz z umotywowaniem w terminie 2 dni
od dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy; forme i tryb postepowania okresla tres¢
rozporzadzenia.

Przyjeto nastepujacy tryb odwotywania sie od ustalonych ocen i forme sprawdzania zasadnosci odwota-
nia:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfi-
kacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny; termin zgtoszenia wynosi 2 dni od dnia zakoniczenia zaje¢ edukacyjnych.

2) Trybiforme przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych okresla rozporzadzenie.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno-
$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkol-
nym planie nauczania.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfika-
cyjny.

2) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfika-
cyjny.

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

4) Trybiforme przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych okresla rozporzadzenie.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz promowac do klasy pro-
gramowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nau-
czania, realizowane w klasie programowo wyzisze;j.

Nauczyciele sg zobowigzani do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, posia-
dajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficz-
nych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania;

2) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

3) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza lub zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edu-
kacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 18.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne,

O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz o ukoriczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indy-
widualnym programie edukacyjno-terapeutycznym”
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SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY
§34

Program wychowawczy podporzagdkowany jest zasadom ogdlnym ksztatcenia i wychowania obowigzuja-
cym na kolejnych etapach dziatalnosci oswiatowe;j.

W pracy wychowawczej biorg udziat wszyscy pracownicy szkoty, a w szczegdlnosci dyrektorzy, pedagog
szkolny, wychowawcy klasowi, nauczyciele przedmiotéw. Obowigzki i zadania oséb biorgcych udziat w
procesie wychowania okresla szczegétowo program pracy wychowawczej szkoty.

W swojej pracy nauczyciele wspierajg rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych w celu umozliwie-
nia uczniom przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwdj osobowy.

Program wychowawczy zawiera zadania poszczegélnych organdéw szkoty w procesie wychowania: Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw, Samorzadu Uczniowskiego oraz powinnosci rodzicéw, wychowawcy kla-
sowego, pedagoga szkolnego, nauczycieli przedmiotéw.

Program wychowawczy uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Program wychowawczy liceum obejmuje oddziatywaniem pedagogicznym wszystkich uczniéw na lek-
cjach przedmiotéw, godzinach do dyspozycji wychowawcy, przerwach miedzylekcyjnych, zajeciach poza-
lekcyjnych, imprezach szkolnych, sSrodowiskowych i innych formach zorganizowanej aktywnosci ucznidw.

Program trzyletni zaktada Scistg wspodtprace z instytutami wspierajacymi prace wychowawczg: poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, policja, strazg miejskg, pielegniarkg szkolng, MOPS-em, Centrum Pomocy
Rodzinie, placéwkami kulturalnymi Radomia, réznymi fundacjami i innymi instytucjami oraz osobami
wspierajgcymi dziatalno$¢ wychowawcza.

Program wychowawczy zaktada takie cele oddziatywar wychowawczych, jak: ksztattowanie postaw pa-
triotycznych, wdrazanie uczniéw do samorzadnosci, rozwijanie zainteresowan kultura i sztukg, wspoma-
ganie rozwoju intelektualnego i emocjonalnego, promowanie zdrowego stylu zycia oraz przygotowanie
do wyboru studidw i przysztego zawodu.

Uksztattowana postawa absolwenta liceum stanowigca punkt odniesienia dla dziatann wychowawczych i
aktywnos¢ ucznidéw przedstawiona jest w modelu absolwenta VI Liceum Ogdlnoksztatcacego.

SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI
§35

Program profilaktyki jest powigzany z programem wychowawczym i szkolnym zestawem programdéw na-
uczania, a ponadto z przedmiotami nauczania, godzinami do dyspozycji wychowawcy i zajeciami poza-
lekcyjnymi.

Program profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Program realizujg dyrekcja szkoty, wszyscy nauczyciele, pedagog szkolny oraz pracownicy niepedago-
giczni. Realizacja odbywa sie przy wspétdziataniu z rodzicami uczniow.

Program jest wynikiem diagnozy, w ktérej uwzgledniono potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby wy-
nikajgce ze specyfiki srodowiska szkoty.

Profilaktyka rozumiana jest w programie jako proces wspierania ochrony zdrowia i poczucia wiasnej war-
tosci oraz przeciwdziatania destrukcyjnym czynnikom.
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Dziatania profilaktyczne prowadzone sg na poziomach informacyjnym, edukacji psychologicznej i dziatal-
nosci charytatywne;j.

Profilaktyka w VI Liceum oparta jest takze na samodzielnych programach skoncentrowanych wokoét spe-
cyficznych zadan i celéw, np. wokét zajec integracyjnych w szkole, rajdow integracyjnych dla ucznidw klas
I liceum.

W ramach programu profilaktyki podejmowane sg dziatania w zakresie statego rozpoznawania i diagno-
zowania zagrozen oraz systematycznego realizowania programu wspotpracy z rodzicami

Program profilaktyki podlega ewaluacji wewnetrzneji zewnetrznej, a jej wyniki podaje sie do wiadomosci
Rady Pedagogiczne;.

PRZEPISY KONCOWE

§36
(uchylony)

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)
7) (uchylony)
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